

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.09.2026                                                                                     №  3322/65
Об организации и проведении конкурса 

на замещение вакантной должности заведующего
Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик»
В соответствии с  Положением о порядке назначения на должность                       и освобождения от нее руководителей предприятий и учреждений муниципальной формы собственности, утвержденным постановлением администрации города Бердска от 30.09.2019 № 3203, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.04.2021 № 250н                 «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией                             и общеобразовательной организацией)»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик». 

2. Утвердить Порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик» (приложение № 1).

3. Утвердить состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик» (приложение № 2).

4. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Официальный вестник органов местного самоуправления города Бердска «Вестник. Бердск», сетевом издании «Вестник-Бердск» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Добролюбскую О.В.

Глава города Бердска                                                                        С.Ю. Лапицкий                                                                
МЕСТО ДЛЯ ПОДПИСИ]

М.В. Каркавин 
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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к постановлению 

администрации города Бердска 
    от _18.09.2026 №  _3322/65




ПОРЯДОК

организации и проведения конкурса 

на замещение вакантной должности заведующего 

Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик»

1. Настоящий порядок определяет условия проведения конкурса                         на замещение вакантной должности заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик» (далее – конкурс), участия в нем, определения победителя конкурса.

2. Конкурс проводится не ранее чем через 30 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения о конкурсе на официальном сайте города Бердска. 
3. Для участия в конкурсе допускаются физические лица – граждане Российской Федерации (далее – кандидаты), имеющие высшее образование                   и опыт практической работы, соответствующие требованиям к образованию                  и обучению, к опыту практической работы, определенным профессиональным стандартом «Руководитель образовательной организации (управление дошкольной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)», и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

Требования к образованию и обучению: 
Высшее образование – специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление»

или

Высшее образование – бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление»

или

Высшее образование – бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки»

или

Высшее образование – специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки)  в сфере образования и педагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному                      из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление».

Требования к опыту практической работы:

Не менее пяти лет на педагогических и/или руководящих должностях                   в дошкольных образовательных организациях или общеобразовательных организациях.
4. Для участия в конкурсе кандидаты предоставляют в установленный срок следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе (приложение № 1);

2) анкету по форме, установленной постановлением администрации              города Бердска от 30.09.2019 № 3203 «Об утверждении положения о порядке назначения на должность и освобождения от нее руководителей предприятий              и учреждений муниципальной формы собственности»;

3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность и соответствие требованиям, предъявляемым к опыту практической работы;

5) копии документов о профессиональном образовании, подтверждающих соответствие требованиям, предъявляемым к образованию и обучению;

6) согласие на обработку и хранение персональных данных                      (приложение № 2);

7) справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной                   и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

8) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

9) концепцию развития образовательного учреждения. 


Предоставляемые копии документов заверяются в установленном порядке.
5. Проведение конкурса осуществляет комиссия по проведению конкурса (далее – комиссия).

Организацию работы комиссии, подготовку материалов и необходимого технического оборудования для заседаний, уведомление участников о дате, времени и месте проведения заседаний осуществляет секретарь. Секретарь комиссии участвует в заседаниях.


Заседания комиссии проводит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.


Комиссия правомочна принимать решения, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов, имеющих право голоса. Секретарь комиссии не обладает правом голоса.


Решения комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании, в отсутствие кандидатов. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.


Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают присутствующие на заседании члены комиссии, имеющие право голоса.

6. Указанные в пункте 4 документы предоставляются секретарю комиссии                    (г. Бердск, ул. Горького, 7, кабинет № 25) в течение 30 календарных дней со дня объявления о проведении конкурса.


Заявления с прилагаемыми документами не принимаются, если они поступили после истечения установленного срока приема, а также если заявления представлены без необходимых документов.

7. По окончании срока приема документов комиссия проводит проверку соответствия установленным требованиям сведений, представленных кандидатами, в целях принятия решения о допуске или об отказе в допуске                            к участию в конкурсе.

8. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

1) представленные документы не подтверждают право кандидата занимать должность руководителя;

2) представленные документы оформлены ненадлежащим образом, либо            не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

9. Секретарь комиссии направляет кандидатам уведомление о допуске или об отказе в допуске к участию в конкурсе.
10. Конкурс проводится при наличии не менее двух кандидатов.
11. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается комиссией после принятия решения о допуске кандидатов к участию в конкурсе. Секретарь комиссии не позднее чем за 15 календарных дней до начала конкурса направляет кандидатам уведомление о дате, месте и времени его проведения.

12. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов.


Конкурс проводится очно в один этап и состоит из собеседования                  и рассмотрения концепции развития образовательной организации. 


По результатам конкурса по каждому из предложенных кандидатов комиссия принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать кандидата на должность заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик»;

2) рекомендовать кандидата на включение в кадровый резерв образовательных организаций;

3) признать кандидата не отвечающим предъявленным требованиям                  для замещения вакантной должности.

13. Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся            в случае:

1) если по окончании срока подачи документов на участие в конкурсе поданы документы только от одного кандидата или документы не поданы;

2) если явка кандидатов на конкурс составляет менее двух человек;

3) если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание (комиссией принято решение признать кандидатов                      не отвечающими предъявленным требованиям для замещения вакантной должности). 

14. Секретарь комиссии направляет участникам конкурса уведомление               об итогах проведения конкурса в течение 10 календарных дней со дня его завершения.

15. Решение комиссии по результатам конкурса направляется Главе              города Бердска. 

16. Глава города Бердска в течение 30 календарных дней со дня завершения конкурса заключает срочный трудовой договор с победителем конкурса, издает постановление администрации города Бердска о назначении победителя конкурса на должность заведующего Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик». 
17. В случае отказа победителя конкурса от заключения срочного трудового договора Глава города Бердска вправе:

1) принять решение о проведении повторного конкурса;

2) заключить срочный трудовой договор с участником конкурса, занявшим второе место рейтинга.

18. В случае признания конкурса несостоявшимся Глава города Бердска вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

19. Документы кандидатов, не допущенных к участию в конкурсе,                           а так же не прошедших конкурсный отбор хранятся в кадровой службе Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики» в течение трех лет со дня завершения конкурса.

По истечении трех лет документы подлежат уничтожению.

20. Документы победителя конкурса, с которым заключен срочный трудовой договор, переходят в состав личного дела руководителя. 

21. Кандидаты вправе обжаловать решение комиссии в соответствии                    с законодательством Российской Федерации.

_____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к порядку организации и проведения конкурса 

на замещение вакантной должности заведующего МАДОУ № 26 «Кораблик»


ОБРАЗЕЦ

заявление.
Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности ___________________________________________________________.
                                      (наименование вакантной должности, наименование учреждения)
С порядком организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности ___________________________________________________________,                                      

(наименование вакантной должности, наименование учреждения)
в том числе с квалификационными требованиями, предъявляемыми к вакантной должности, ознакомлен.

К заявлению прилагаю:

1. анкету, заполненную по установленной форме;

2. копию паспорта;

3. копию трудовой книжки / иного документа, подтверждающего трудовую деятельность (указать);

4. копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (указать);

5. согласие на обработку и хранение персональных данных;

6. справку о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной                   и снятой, и(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

7. концепцию развития образовательного учреждения.
«___» ___________ 20___г.                                     ___________________
                                                                                      (подпись)
_____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

к порядку организации и проведения конкурса 

на замещение вакантной должности заведующего МАДОУ № 26 «Кораблик»


Согласие на обработку и хранение  персональных данных
 
Я, ___________________________________________________________________, зарегистрированный по адресу: __________________________________________

_____________________________________________________________________,
паспорт серия   ______   номер  __________  выдан « ___ »  ___________ ______ г.

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ                     «О персональных данных» своей волей и в своем интересе 
даю согласие в целях обеспечения соблюдения трудового законодательства                    и иных нормативных правовых актов Муниципальному казенному учреждению «Управление образования и молодежной политики»                             на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование моих персональных данных. 

А именно (далее нужное подчеркнуть):
1) анкетные и биографические данные, включая адрес места жительства и проживания, адрес электронной почты и номер телефона;

2) паспортные данные или данные иного документа, удостоверяющего личность и гражданство, включая серию, номер, дату выдачи, наименование органа, выдавшего документ;

3) данные пенсионного удостоверения, удостоверения ветерана, включая серию, номер, дату выдачи, наименование органа, выдавшего документ;

4) сведения об образовании, квалификации и о наличии специальных знаний или специальной подготовки;

5) сведения о трудовой деятельности, опыте работы, занимаемой должности, трудовом стаже, повышении квалификации и переподготовке;

6) сведения о составе семьи и наличии иждивенцев, сведения о месте работы и/или учебы членов семьи;

7) сведения о состоянии здоровья и наличии заболеваний (в случаях, установленных законом);

8) сведения о судимости (в случаях, установленных законом);

9) сведения о доходах и обязательствах имущественного характера, в том числе членов семьи (в случаях, установленных законом);

10) сведения об идентификационном номере налогоплательщика;

11) сведения об основном государственном регистрационном номере;

12) сведения о государственной регистрации права собственности;

13) сведения о внесении записи в Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей;

14) сведения о номере и серии страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

15) сведения, содержащиеся в выписках из ЕГРЮЛ, ЕГРИП;

16) сведения о социальных льготах и о социальном статусе;

17) сведения об административном наказании;

18) сведения о нотариально заверенных доверенностях.

Мне разъяснены мои права и обязанности, связанные с обработкой персональных данных, в том числе моя обязанность проинформировать оператора в случае изменения моих персональных данных; мое право в любое время отозвать свое согласие путем направления соответствующего письменного заявления оператору.

Согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течение неопределенного срока до достижения цели обработки персональных данных  или его отзыва в письменной форме.

_________________
     ________________
       /________________________ /

            (дата)                                                     (подпись)                                        (расшифровка подписи)



_____________

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к постановлению 

администрации города Бердска 
от __18.09.20296_№  _3322/65




СОСТАВ
комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантной должности заведующего 

Муниципальным автономным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад комбинированного вида №26 «Кораблик»
	Добролюбская Ольга Васильевна
	-
	заместитель главы администрации по социальным вопросам, председатель комиссии;

	Каркавин Михаил Викторович
	-
	директор Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики», заместитель председателя комиссии;

	Андреева Елена Геннадьевна
	-
	ведущий специалист по кадрам Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики», секретарь комиссии;

	Ушакова Надежда Юрьевна
	-
	начальника правового управления администрации;

	Блинова Надежда Александровна
	-
	начальник отдела образования и методического сопровождения Муниципального казенного учреждения «Управление образования и молодежной политики»;

	Голубев Владимир Алексеевич
	-
	председатель Совета депутатов города Бердска (по согласованию);

	Крат Ольга Викторовна


	-
	начальник отдела трудовых отношений администрации;

	Крестьянова Наталья Александровна 
	-
	управляющий делами администрации города Бердска; 

	Ульянкина Светлана Геннадьевна
	-
	председатель профсоюзной организации работников образования города Бердска (по согласованию);

	Шабалина Наталья Александровна
	-
	консультант управления финансов и налоговой политики администрации города Бердска.


_____________

Председателю комиссии


по проведению конкурса


на замещение вакантной должности ________________________________


(наименование вакантной должности, ________________________________


наименование учреждения) 





________________________________


(ФИО председателя комиссии)


________________________________


(ФИО кандидата полностью)


________________________________


________________________________


(контактный телефон)








� Согласие на обработку персональных данных оформляется на 1 листе двусторонней печати.  





