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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА БЕРДСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
29.07.2026                                                                                        № 2673/65

Об утверждении муниципальной программы

«Улучшение условий и охраны труда в городе Бердске»
В целях улучшения условий и охраны труда, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом города Бердска, постановлением администрации города Бердска от 07.10.2019 № 3310                           «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ города
Бердска, их формирования и реализации»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в городе Бердске» согласно приложению. 

2. Опубликовать настоящее постановление в печатном издании «Официальный вестник органов местного самоуправления города Бердска «Вестник. Бердск», в сетевом издании «Вестник-Бердск» и разместить на официальном сайте администрации города Бердска.

3. Данное постановление вступает в силу с 01.01.2027.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации по экономическим вопросам Шляхто В.Е. 

Глава города Бердска                                                                            С.Ю. Лапицкий
О.В. Крат

30016
                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации города Бердска
от 29.07.2026 № _2673/65
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА 

В ГОРОДЕ БЕРДСКЕ»

I. ПАСПОРТ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование разделов
	Краткое содержание

	1.
	Наименование 

муниципальной программы
	Улучшение условий и охраны труда 

в городе Бердске 

	2.
	Основание для разработки 

муниципальной программы
	Трудовой кодекс Российской Федерации;

Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;

Федеральный закон от 30.03.1999 №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения»;

Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Устав города Бердска

	3.
	Заказчик 

муниципальной 

программы
	Администрация города Бердска 



	4.
	Руководитель

муниципальной программы
	Начальник отдела трудовых отношений администрации города Бердска



	5.
	Разработчик 

муниципальной программы
	Отдел трудовых отношений администрации города Бердска

	6.
	Исполнители 

муниципальной программы


	Отдел трудовых отношений администрации города Бердска;

территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений города Бердска;

организации города Бердска 

	7.
	Перечень подпрограмм
	Подпрограммы не выделяются

	8.
	Цели и задачи муниципальной программы 


	Повышение эффективности управления охраной труда на территории города Бердска 

Задачи:
-повышение эффективности взаимодействия между администрацией города Бердска, представителями работодателей и профсоюзными организациями города Бердска в целях совершенствования системы охраны труда;
- активизация деятельности работодателей в области проведения специальной оценки условий труда и предоставление работникам объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах;
- информационное сопровождение и пропагандистская деятельность в области охраны труда, направленные на повышение уровня ответственности работодателей и работников за соблюдение нормативных требований в сфере охраны труда, с целью сокращения общего уровня производственного травматизма на территории города Бердска


	9.
	Целевые индикаторы и 

показатели муниципальной программы
	1. Численность пострадавших в несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом на 1000 работающих

2. Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда

3. Число руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда

	10.
	Сроки реализации 

муниципальной программы
	2027-2036 годы

	11.
	Ресурсное обеспечение 

муниципальной программы
	Муниципальная программа реализуется за счет средств местного бюджета. 

По годам: 

- 2027 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2028 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2029 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2030 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2031 год -  0,0 тыс. рублей;

- 2032 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2033 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2034 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2035 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2036 год - 30,0 тыс. рублей

	12.
	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	1. Удержание уровня производственного травматизма по сравнению с предыдущим годом: стабилизация численности пострадавших в несчастных случаях на производстве не более 0,4 человек на 1000 работающих по состоянию на 31 декабря каждого истекшего года.

2. Положительная динамика уровня проведения специальной оценки условий труда за период с 2027 по 2036 годы, но не менее 1000 рабочих мест ежегодно.

3. Численность работников организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда, не менее 500 руководителей и специалистов ежегодно

	13.
	Электронный адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	https://berdsk.nso.ru/page/31


II. ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РАЗРАБОТКИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Объект, предмет регулирования и сфера действия

муниципальной программы
Объект – условия и охрана труда работников в процессе трудовой деятельности.
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Несчастный случай на производстве - событие, в результате которого работник и другие лица, участвующие в производственной деятельности работодателя (в том числе с лицами, подлежащими обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) получили увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им трудовых обязанностей или выполнении какой либо работы по поручению работодателя (его представителя), а также при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах. 

Профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание работника, являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного (производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им профессиональной трудоспособности;

Профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти работника, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору (контракту) и в иных установленных законодательством случаях; 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.

Специальная оценка условий труда - оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда. Специальная оценка условий труда проводится в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 
Предмет регулирования - профессиональные риски несчастных случаев на производстве и профессиональной заболеваемости работников. 
Сфера действия – социально-трудовая.
2. Характеристика сферы действия муниципальной программы

По данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области на территории города Бердска, осуществляют свою деятельность 2367 организаций, 4113 индивидуальных предпринимателя. В 2025 году в экономике города было занято 42650 человек. 

Статистика производственного травматизма в организациях города Бердска показывает, что, несмотря на положительную динамику его снижения, а также планомерную работу по улучшению условий и охраны труда администрации города Бердска, работодателей и профсоюзов, уровень производственного травматизма продолжает иметь место.

Уровень производственного травматизма

(в расчете на 1000 работающих) с 2020 по 2025 годы

	Территория
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	город Бердск
	0,2
	0,3
	0,2
	0,2
	0,3
	0,3


Муниципальная программа обеспечивает преемственность муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в городе Бердске», утвержденной постановлением администрации города Бердска от 16.08.2023 № 3718, исполнение которой способствует стабилизации уровня производственного травматизма и основных показателей. В 2025 году относительный показатель – коэффициент частоты производственного травматизма сохранился на уровне 2024 года и составил 0,3 человека в расчете на 1000 работающих (зарегистрировано 17 несчастных случаев на производстве, как и в 2024 году).

В общей структуре причин несчастных случаев на производстве большую часть (40%) занимают типичные причины организационного характера: неудовлетворительная организация производства работ – 20%; нарушение технологического процесса, в том числе необеспечение контроля со стороны руководителей и специалистов за ходом выполнения работы – 13%; нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда – 7%.

В городе Бердске за период с 2023 по 2025 годы отсутствуют несчастные случаи на производстве со смертельным исходом (связанные с производством). 

Состояние охраны труда на большинстве промышленных предприятий, количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда объективно создают ситуацию, когда с ростом промышленного производства возможен и рост показателей производственного травматизма, в том числе несчастных случаев со смертельным исходом. Поэтому стоит задача принять меры по дальнейшей стабилизации этих показателей.

Эффективными мерами, способствующими снижению уровня                производственного травматизма, профессиональной заболеваемости и значительно повышающими производительность труда остаются: специальная оценка условий труда, позволяющая перейти от реагирования на страховые случаи к управлению рисками повреждения здоровья работников; обучение и проверка знаний требований охраны труда работников организаций и их руководителей, освоение ими практических навыков безопасного выполнения работ.

Организации города заметно активизировали работу по проведению специальной оценки условий труда. 

В 2025 году наблюдается положительная динамика роста показателя уровня проведения специальной оценки условий труда по сравнению с предыдущим годом на рабочих местах в организациях города Бердска. На 01.01.2025 в городе Бердске провели специальную оценку условий труда 120 организаций, обследовано 3859 рабочих мест. В 2024 году этот показатель составлял 3232 рабочих места. Количество обследованных мест возросло на 627. 

За период с 2020 по 2025 годы специальную оценку условий труда провели 630 организаций, аттестовано 14876 рабочих мест, на которых работают 24419 работников. Темп роста проведения специальной оценки условий труда увеличился на 20%.

Вместе с тем, в городе Бердске насчитывается 2367 организаций и поэтому создание условий для активизации проведения специальной оценки условий труда становится одной из главных задач на ближайшую перспективу.

Показатели проведения специальной оценки условий труда

в городе Бердске с 2020 по 2025 годы

	Наименование 

мероприятий
	Годы

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Количество организаций, в которых проводилась аттестация рабочих мест, либо специальная оценка условий труда
	96
	81


	108
	104
	121
	120

	Количество работников, на рабочих местах которых была проведена аттестация рабочих мест, либо специальная оценка условий труда
	4621


	2968
	3471
	3462
	4972
	4925

	Количество рабочих мест, на которых проведена  специальная оценка условий труда
	2745
	1473
	1755
	1812
	3232
	3859

	Количество рабочих мест с «оптимальными и допустимыми» условиями труда
	1771
	1001
	1140
	1223
	2284
	2354

	Количество рабочих мест с «вредными и опасными условиями труда»
	974


	472
	615
	641
	948
	941


Одним из факторов, снижающим качество трудового потенциала и производительность труда, является наличие рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда. В результате проведенной в организациях города за период с 2020 по 2025 год специальной оценки условий труда наличие вредных или опасных факторов было выявлено на 4591 рабочих местах. 

За период с 2012 по 2025 годы в городе Бердске не выявлено ни одного профессионального заболевания.

В городе Бердске, в Новосибирской области, как и в целом по России, отмечается рост удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам. 

По данным федерального статического наблюдения Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Новосибирской области на предприятиях города Бердска, подлежащих обследованию по условиям труда по крупным и средним организациям с численностью свыше 15 человек (кроме субъектов малого предпринимательства) всех форм собственности, определенных видов экономической деятельности в 2025 году были заняты на работе с вредными и (или) опасными условиями труда 2173 человека.

	Показатель
	Год
	
	
	

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Списочная численность работников  занятых на работе с вредными и (или) опасными условиями труда на конец отчетного года
	1978
	2107
	2124
	2140
	2254
	2173


Неудовлетворительное состояние условий труда на промышленных предприятиях вызвано сокращением объемов финансирования мероприятий по улучшению условий труда, износом основных производственных фондов, использованием устаревших технологий и оборудования, отсутствием квалифицированных кадров по разделу охраны труда, не применением средств индивидуальной защиты, в отдельных случаях – явным нежеланием промышленных предприятий нести дополнительные материальные затраты.

Профилактической мерой снижения уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости является обучение и проверка знания             требований охраны труда работников организаций. 
За 2025 год в обучающих организациях прошли обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 722 человека, в том числе руководители организаций 696 человек.
Численность работников организаций, прошедших обучение и проверку 

знаний требований охраны труда с 2020 по 2025 годы

	Количество 

обученных по охране труда
	Годы

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	руководители
	168
	159
	349
	353
	712
	722

	специалисты
	89
	113
	272
	281
	668
	696

	всего
	257
	272
	621
	634
	1380
	1418


Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 11.07.2024 № 347н утверждены Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 

Существует возможность возместить часть средств (до 20%), затраченных на страховые взносы на работников, уплаченные организациями в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации. Возвращенные средства можно использовать на мероприятия по охране труда: проведение специальной оценки условий труда, приобретение средств индивидуальной защиты, специальной одежды и обуви, обучение по охране труда. 

Для оформления возмещения средств, затраченных на страховые взносы работников, страхователь имеет возможность срок до 1 августа текущего календарного года обратиться с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новосибирской области по месту своей регистрации. 

В рамках мероприятий данной муниципальной программы проводится разъяснительная работа со специалистами кадровых служб, руководителями организаций. Информация о возможности оформить возмещение средств в Отделении Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Новосибирской области размещается на официальном сайте администрации.

За период реализации муниципальной программы с 2020 года, прослеживается тенденция увеличения числа организаций города, возместивших часть средств, затраченных на страховые взносы работников.

Количество страхователей в городе Бердске,

возместивших часть средств, затраченных

на страховые взносы работников 

с 2020 по 2025 годы

	Количество страхователей, использовавших средства СФР РФ на мероприятия по охране труда 
	Показатели по годам

	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	
	19
	28
	38
	33
	29
	38


Ежеквартально проводится ведомственный контроль в муниципальных предприятиях и учреждениях по вопросу соблюдения требований трудового законодательства. В 2025 году в результате проведенных проверок выявлено более 100 нарушений в области охраны труда, которые были устранены в установленные сроки. 

Также в рамках ведомственного контроля ежегодно проводятся выездные документарные проверки по приёмке загородных лагерей, учреждений физкультуры и культуры на соответствие документов нормативным требованиям в области охраны труда. Ежегодно ведется работа по приёмке 10 загородных оздоровительных организаций.

Эффективной площадкой для диалога администрации, профсоюзов и работодателей является городская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. На заседаниях комиссии рассматриваются вопросы, касающиеся состояния производственного травматизма и мерах профилактики в организациях города Бердска. 

Сложилась практика проведения совместных семинаров с областными исполнительными органами Новосибирской области, Гострудинспекцией в Новосибирской области, организациями, оказывающими услуги в области охраны труда. Ежегодно участие в семинарах принимают более 100 организаций из различных отраслей экономики города. Повестка семинаров включает вопросы о состоянии производственного травматизма в Новосибирской области и городе Бердске, о применении на практике новых нормативных документов по охране труда, актуальный обзор изменений законодательства в сфере охраны труда.


Таким образом, несмотря на некоторую положительную динамику, ситуация требует принятия новых эффективных управленческих решений, комплексного подхода к разработке и реализации мер по её улучшению и стабилизации показателей производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

В связи с этим существует необходимость действия на муниципальном уровне данной муниципальной программы с целью оказания мер по повышению культуры труда, эффективности профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях города, распространению передового опыта работы по созданию безопасных условий труда.
Муниципальная программа выстраивает и предоставляет систему мер профилактики возникновения несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работающего населения и информационного обеспечения вопросов охраны труда.
Ш. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, ВАЖНЕЙШИЕ ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель муниципальной программы: повышение эффективности управления охраной труда на территории города Бердска. 

Достижение цели муниципальной программы будет способствовать повышению культуры труда, эффективности профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников в организациях города, распространению передового опыта работы по созданию безопасных условий труда.
Задача 1: Повышение эффективности взаимодействия между администрацией города Бердска, представителями работодателей и профсоюзными организациями города Бердска в целях совершенствования системы охраны труда.
Целевой индикатор: численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих.

Задача 2: Активизация деятельности работодателей в области проведения специальной оценки условий труда и предоставление работникам объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.
Целевой индикатор: количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда.

Задача 3: Информационное сопровождение и пропагандистская деятельность в области охраны труда, направленные на повышение уровня ответственности работодателей и работников за соблюдение нормативных требований в сфере охраны труда, с целью сокращения общего уровня производственного травматизма на территории города Бердска.

Целевой индикатор: число руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда.

Плановые значения указаны в приложении № 1 к Программе.
IV. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Достижение цели путем решения поставленных задач в рамках реализации данной муниципальной программы будет обеспечено за счет выполнения следующих мероприятий. 

Задача 1: повышение эффективности взаимодействия между администрацией города Бердска, представителями работодателей и профсоюзными организациями города Бердска в целях совершенствования системы охраны труда.

Мероприятие 1: Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма в организациях города Бердска.

Мероприятие 2: Проведение работы по разъяснению вопросов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников на территории города.

Мероприятие 3: Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства. Контроль за выполнением мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми соглашениями.

Мероприятие 4: Организация заседаний территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам улучшения состояния условий и охраны труда работающего населения города.

Задача 2: активизация деятельности работодателей в области проведения специальной оценки условий труда и предоставление работникам объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах.

Мероприятие 1: Ведение реестра результатов специальной оценки условий труда, проведенной в организациях города.

Мероприятие 2: Координация работы по проведению специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях.

Мероприятие 3: Проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда.

Задача 3: информационное сопровождение и пропагандистская деятельность в области охраны труда, направленные на повышение уровня ответственности работодателей и работников за соблюдение нормативных требований в сфере охраны труда, с целью сокращения общего уровня производственного травматизма на территории города Бердска.

Мероприятие 1: Обеспечение участия городских организаций во Всероссийском конкурсе «Успех и безопасность».

Мероприятие 2: Организация и проведение смотра-конкурса «Лучшая организация города Бердска по состоянию условий и охраны труда».

Мероприятие 3: Информирование, консультирование и оказание методической помощи работодателям и работникам по вопросам законодательства в сфере охраны труда, в том числе с использованием средств массовой информации, современных информационных технологий.
V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Программные мероприятия данной муниципальной программы планируется осуществить за счет средств местного бюджета.
Средства на призовой фонд городского смотра-конкурса «Лучшая организация города Бердска по состоянию условий и охраны труда» составляют 30,0 тыс. рублей. 

По годам: 

- 2027 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2028 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2029 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2030 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2031 год -  0,0 тыс. рублей;

- 2032 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2033 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2034 год - 30,0 тыс. рублей;

- 2035 год - 0,0 тыс. рублей;

- 2036 год - 30,0 тыс. рублей

Сводные финансовые затраты данной муниципальной программы приведены в приложении № 3 к муниципальной программе и составляют суммарно 150,0 тыс. руб. из средств местного бюджета.
VI. ОЖИДАЕМЫЕ КОНЕЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Реализация данной муниципальной программы будет способствовать:

- удержанию уровня производственного травматизма по сравнению с                         предыдущим годом: стабилизировать численность пострадавших в несчастных случаях на производстве на уровне не более 0,4 человек на 1000 работающих к 2026 году;

- положительной динамике уровня проведения специальной оценки условий труда за период с 2027 по 2036 годы, но не менее 1000 рабочих мест ежегодно; 

- обучению и прохождению проверки знаний требований охраны труда ежегодно не менее 500 руководителей и специалистов.

Муниципальная программа сформирована и реализуется как единый комплекс организованных методических, профилактических, санитарно-гигиенических, медицинских, информационных, пропагандистских и других мероприятий, обеспечивающих достижение поставленной цели.

Социальный эффект от реализации данной муниципальной программы проявится в стабилизации численности пострадавших в несчастных случаях на производстве к концу реализации программы на уровне не более 0,4 на 1000 работающих размера коэффициента.

Последующий за социальным, экономический эффект проявится в:

- сокращении расходов, связанных с возмещением вреда, полученного                 работниками от травм на производстве и профессиональных заболеваний или их родственниками в связи с потерей кормильца;

- сокращении потерь рабочего времени, связанного с авариями, утратой                    трудоспособности вследствие травматизма и заболеваемости;

- увеличении размера прибыли, полученной в результате повышения                  производительности труда, связанной с улучшением охраны труда, снижением профессиональных рисков ущерба жизни и здоровью работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов;

- снижении размера издержек, связанных с обеспечением компенсаций для               работающих во вредных, опасных условиях труда, на которые расходуются денежные средства, значительно превышающие расходы на осуществление мероприятий по их улучшению.

Муниципальная программа является неотъемлемым звеном системы управления охраной труда на территории города Бердска, интегрирующим деятельность по решению комплекса задач всеми ее участниками                            (органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями и самими работниками).

  VII. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общее руководство и контроль за ходом реализации муниципальной программы осуществляет начальник отдела трудовых отношений администрации города Бердска.

Начальник отдела трудовых отношений администрации контролирует выполнение программных мероприятий, выявляет отклонения от предусмотренных результатов, устанавливает причины и определяет меры по устранению отклонений.

Начальник отдела трудовых отношений администрации представляет в управление экономического развития:

- ежеквартально в срок до 5-го числа месяца, следующего за отчетным, информацию о ходе реализации муниципальной программы, согласно приложению № 7 к Порядку принятия решений о разработке муниципальных программ города Бердска, их формирования и реализации, утвержденному постановлением администрации города Бердска от 07.10.2019 № 3310                    «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ города Бердска, их формирования и реализации» (далее – Порядок); 

- ежегодно, в срок до 20-го января года, следующего за отчетным, отчет о выполнении муниципальной программы за период с начала ее реализации согласно форме 1 приложения № 8 к Порядку, сводную форму по оценке эффективности муниципальной программы согласно форме 2 приложения № 8 к Порядку, расчет интегральной оценки результативности реализации муниципальной программы согласно таблице № 1 приложения № 2 к постановлению администрации города Бердска от 07.10.2019 № 3310                            «О порядке принятия решений о разработке муниципальных программ города Бердска, их формирования и реализации».

_______________________

                                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ №1

                                                                     к муниципальной программе

                                                          «Улучшение условий и охраны труда 

                                                                в городе Бердске»

                                                                 от 29.07.2026 № 2673/65
ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ БЕРДСКЕ»

	Цель/задачи, требующие решения для достижения цели
	Наименование целевого индикатора
	Ед. измерения
	
	Значение целевого индикатора
	Примечание
	

	
	
	
	
	в том числе по годам
	
	

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031
	2032
	2033
	2034
	2035
	2036
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	9
	10
	11
	12
	13


	…
	

	Цель: Повышение эффективности управления охраной труда на территории города Бердска. Достижение цели Программы будет способствовать улучшению демографической ситуации, снижению предотвратимой смертности, особенно населения в трудоспособном возрасте, снижению издержек производства
	

	Задача 1: Повышение эффективности взаимодействия между администрацией города Бердска, представителями работодателей и профсоюзными организациями города Бердска в целях совершенствования системы охраны труда.
	Численность пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих
	человек на 1000 работающих
	0,3
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4

	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	=<0,4
	
	

	Задача 2: Активизация деятельности работодателей в области проведения специальной оценки условий труда и предоставление работникам объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 
	рабочие места
	3471
	1000
	1000
	1000
	1000


	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	
	

	Задача 3: информационное сопровождение и пропагандистская деятельность в области охраны труда, направленные на повышение уровня ответственности работодателей и работников за соблюдение нормативных требований в сфере охраны труда, с целью сокращения общего уровня производственного травматизма на территории города Бердска
	Число руководителей и специалистов организаций, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	человек
	1418
	500
	500
	500
	500


	500
	500
	500
	500
	500
	500
	500
	
	


     _________________________________

                                                                                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ №2

                                                                     к муниципальной программе

                                                          «Улучшение условий и охраны труда 

                                                                    в городе Бердске»

                                                              от _29.07.2026 № 2673/65
 ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

 «УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ БЕРДСКЕ»
	Наименование основного мероприятия
	Заказчик (заказчик-координатор), ответственный за привлечение средств, исполнители программных мероприятий
	Срок реализации
	Ожидаемый результат (краткое описание)

	1
	2
	3
	4

	Цель муниципальной программы: Повышение эффективности управления охраной труда на территории города Бердска. Достижение цели Программы будет способствовать улучшению демографической ситуации, снижению предотвратимой смертности, особенно населения в трудоспособном возрасте, снижению издержек производства.

	Задача 1: Повышение эффективности взаимодействия между администрацией города Бердска, представителями работодателей и профсоюзными организациями города Бердска в целях совершенствования системы охраны труда.

	1.1. Мероприятие 1: Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма в организациях города
	отдел трудовых отношений 


	01.05.2027

01.05.2028

01.05.2029

01.05.2030

01.05.2031

01.05.2032

01.05.2033

01.05.2034

01.05.2035

01.05.2036


	Стабилизация количества несчастных случаев на производстве, распределение их по сферам экономической деятельности

Выявление причин несчастных случаев 

    

	1.2. Мероприятие 2: Проведение  работы по разъяснению вопросов финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников  на территории города
	отдел трудовых отношений, 

организации города Бердска
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Увеличение числа организаций и предприятий города, обратившихся за возмещением уплаченных налогов в Социальный фонд России (СФР), в размере до 20% затраченных на страховые взносы на работников, уплаченные организациями в СФР

	1.3. Мероприятие 3: Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства. Контроль  за выполнением мероприятий по улучшению условий и  охраны труда работников, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми соглашениями 
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	ежеквартально,

5 числа месяца, следующего за отчетным 

2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Уменьшение количества замечаний, связанных с исполнением мероприятий ведомственного контроля, контроля по улучшению условий и  охраны труда работников, предусмотренных коллективными договорами, отраслевыми соглашениями

	1.4. Мероприятие 4: Организация заседаний территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам улучшения состояния условий  и охраны труда работающего населения города
	территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений,

организации города Бердска


	ежеквартально

2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Профилактика несчастных случаев на производстве посредством обеспечения присутствия на заседаниях комиссии представителей организаций, допустивших тяжелые несчастные случаи в текущем году, с докладом о реализации мероприятий профилактики в организациях. Распространение среди организаций передового опыта по организации работ по охране труда

	Задача 2: Активизация деятельности работодателей в области проведения специальной оценки условий труда и предоставление работникам объективной информации о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах



	2.1. Мероприятие 1: Ведение реестра 

результатов специальной оценки условий труда, проведенной в организациях города
	отдел трудовых отношений
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Положительная динамика уровня проведения специальной оценки условий труда за период с 2027 по 2036 годы

	2.2. Мероприятие 2: Координация работы по  проведению специальной оценки условий труда  в муниципальных  учреждениях
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	ежеквартально,

5 числа месяца, следующего за отчетным  

2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Своевременное проведение специальной оценки условий труда в муниципальных учреждениях

	2.3. Мероприятие 3: Проведение обучающих семинаров  по вопросам охраны труда
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Ежегодное проведение обучающих семинаров по вопросам охраны труда



	Задача 3: Информационное сопровождение и пропагандистская деятельность в области охраны труда, направленные на повышение уровня ответственности работодателей и работников за соблюдение нормативных требований в сфере охраны труда, с целью сокращения общего уровня производственного травматизма на территории города Бердска

	3.1. Мероприятие 1: Обеспечение участия городских организаций во Всероссийском  кон./курсе «Успех и безопасность»
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Ежегодное обеспечение участия не менее 2х организаций во Всероссийском  

конкурсе «Успех и безопасность»

	3.2. Мероприятие 2: Организация и проведение смотра-конкурса «Лучшая организация города Бердска по состоянию условий и охраны труда»
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Обеспечение участия в городском конкурсе не менее 10 организаций

	3.3. Мероприятие 3: Информирование, 

консультирование и оказание методической 

помощи работодателям и работникам по вопросам законодательства в сфере охраны труда, в том числе с использованием средств массовой информации, современных 
информационных технологий
	отдел трудовых отношений,

организации города Бердска
	2027 

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

2036 
	Распространение среди организаций передового опыта по организации работ по охране труда. Повышение уровня информированности специалистов организаций по вопросам знаний норм и требований законодательства в сфере охраны труда. Сохранение уровня ежегодного количества не менее 500 руководителей и специалистов, прошедших обучение по охране труда 


                                                                                    ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к муниципальной программе

«Улучшение условий и охраны труда 

                   в городе Бердске»

     от _29.07.2026 № 2673/65
СВОДНЫЕ ФИНАНСОВЫЕ ЗАТРАТЫ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ГОРОДЕ БЕРДСКЕ»

	Источники и 

объемы расходов по программе
	Финансовые затраты (в ценах 2026 г.), 

тыс. руб.
	Примечание

	
	всего
	в том числе по годам реализации программы
	

	
	
	2027
	2028
	2029
	2030
	2031


	2032
	2033
	2034
	2035
	2036
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего финансовых затрат, в том числе за счет:
	150,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	

	средств областного бюджета НСО <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	средств местного бюджета <*>
	150,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	0
	30,0
	

	внебюджетных источников <*>
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	


______________________


